Educacgdo Inclusiva: (re) invengdo
em tempos de transformacgdo

ANOS INICIAIS - Prof2. Renata Magalhaes

AULA 3 — 29/06/2022

SEJAM TODAS BEM VINDAS!!!



DIVISAO DA AULA DE HOJE

12 Momento:
Recepgao das cursistas

Discussao sobre a leitura indicada no ultimo encontro

22 Momento:

DUA — Desenho Universal da Aprendizagem

Intervalo: 10’

32 Momento:

Avaliacdo dos encontros e formuldrio online a ser preenchido como tarefa de finalizacdo.



* Manter as cameras abertas, pois aumenta a intera¢ao e o dinamismo da
aula
* Deixar microfone desligado quando nao estiver falando.
* O material sera disponibilizado no hotsite da formag¢ao — a coordenagao
fornecera o link.
e Colocar o nome completo no chat
* Print da tela — em torno de 20h

* Chamada, CH - atividades até 15 julho

3 de 3 aulas



EXERCICIO DE HOJE:
Me conta ai!

Para vocée,
tratar alguem com igualdade é sinGnimo de tratar com justica?



IGUALDADE NAO SIGNIFICA JUSTIC

-

IGUALDADE JUSTICA



O nosso Sistema’educaconal em uma imagem.




Desenho Universal da Aprendizagem na Inclusao Escolar
https./Amwv.youtube.comAwvatch?v=Ut7/GTX_c4HM
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HISTORICO DO DESENHO UNIVERSAL

« Aumento de expectativa de vida da
populacao: idosos, dificuldade de
mobilidade, etc. l

ACESSIBILIDADE

 As arquitetos ao perceberem gue estavam
realizando benfeitorias nos ambientes para as
pessoas com deficiencia, contribuiram
também para com o0s demais usuarios e
constataram que eles poderiam ser mais
vendavels, seguras e atrativas.
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PRA QUEM ACHA QUE“ACESSIBILIDADE E COISA SO DE CADEIRANTE””
Q\\m@;é‘&



Me conta ai!

Alguem aqui ja vivenciou alguma dificuldade de acessibilidade?

De qual tipo?



DESENHO UNIVERSAL

“O desenho universal é responsavel pela
criacao de ambientes e produtos gque
podem ser usados pelo maior nimero de
pessoas

possivel’.
® o




ALGUNS
EXEMPLOS.....

N0 CONCEIT0 DF ACESSIVEL




Por que nao
beneficiar
mais
pessoas?

Qual modelo
beneficia mais
pessoas?

A rampa ou a
escada?




INSPIRED BY A PUBLIC SCHOOL STUDENT WITH DISABILITIES

COUuULD YOU
PLEASE

SHOVEL THE ¥ uips ARE WAITING TO
RAMP? USE THE STAIRS,
WHEN | GET THROUGH
SHOVELING THEM OFF,
THEN | WILL CLEAR
THE RAMP FOR YOU.

YOU SHOVEL THE
RAMP, WE CAN

ALL GET IN!

CLEARING A PATH
FOR PEOPLE WITH SPECIAL NEEDS
CLEARS THE PATH FOR EVERYONE!

© 2002 MICHAEL F. GIANGRECO, ILLUSTRATION BY KEVIN RUELLE

PEYTRAL PUBLICATIONS, INC. 952.949.8707 WWW.PEYTRAL.COM



DESENHO UNIVERSAL DE
APRENDIZAGEM

* A partir deste conceito da arquitetura,
alguns educadores pensaram em

expandi-lo para o0 processo de ensino-
aprendizagem.

« Estudos da Neurociéncia

CAST- Centro para Tecnologia Especial Aplicada Center for
Applied Special Technology.



DUA, Inclusao e educacao no
sec. XXI

Acessibilidade voltada para TODOS

Tira o0 foco do individuo para o curriculo.

Educacao para todos no sec XXI

Ultrapassa o mero dominio de conteudos e
tecnologias

O DUA - ajuda os educadores a abordar os
curriculos visando atender as necessidades de
todos os alunos.



Desenho Universal de Aprendizagem — DUA

Principios do
Desenho Universal
da Aprendizagem

| . Proporcionar 2. Proporcionar 3. Proporcionar
multiplos meios de multiplos meios de multiplos meios de

envolvimento representagao agao e expressao

Estimular o interesse dos Apresentar a informagido e Permitir formas
alunos e motiva-los para a o conteudo em multiplos alternativas de expressio
aprendizagem recorrendo a formatos para que todos e de demonstragio das
muiltiplas formas tenham acesso aprendizagens, por parte
dos alunos

Figura 2. Principios basicos do DUA (baseado em National Center On Universal Design for
Learmning, 2014. Consultado a 17 maio de 2015, em




Me conta ai!

Uma aula que vocé teve no ensino
fundamental e que vocé até hoje nao
esquece. O que ela teve de diferente?



DUA €& um avanco para a educacao
~Inclusiva em seu conceito
=— 1 | mais amplo

* O que € essencial para
alguns é bom para todos

 Diferentes ritmos e tempos
de aprendizagem

 Diferentes formas de
aprender e ensinar




A PIRAMIDE DO
APRENDIZADO

METODO DE
APRENDIZADO
PASSIVO ~ o

METODO DE 70% ,..,iz'f:".: -ﬁane.
APRENDIZADO




ESTI[OS DE APRENDIZAGEM

Aprendizes visuais l l Aprendizes auditivos

Leitura/Escrita

Aprendizes cinestésicos




Me conta ai!

Como voceé aprende melhor?



Me conta ai!

O que é ser inteligente?



INTELIGENCIAS MULTIPLAS

Inteligéncia = capacidade de resolver
dificuldades e de criar em diversas areas.




Me conta ai!

Quais os tipos de inteligéncia vocé
percebe serem desenvolvidas na escola
gue voceé estudou e na escola de hoje?



E o DUA?

« Enfatiza a importancia de se
abordar o curriculo de diferentes
formas.

* Considera diferentes interesses,
estilos e ritmos de aprendizagem.

« Considera multiplas inteligéncias e
multiplas linguagens



Redes afetivas
O porqué da
aprendizagem

Como engajar os alunos e

motiva-los.

Como desafia-los € manté-
los interessados.
Estas sS40
afetivas.

dimensodes

Redes de
reconhecimento
O qué da
aprendizagem

Estimular por meio dos
interesses € motivagdo para
a aprendizagem.

Como reunir fatos e

categorizar 0 que Vemos,
ouvimos e lemos.
Identificar letras, palavras
ou um estilo do autor sido
tarefas de reconhecimento.

Apresentar informagdes e
contetudos de diferentes
maneiras.

Redes estratégicas
O como da
aprendizagem

PN

A

Planejamento e execug¢do de

tarefas. Como organizar e

expressar ideias. Escrever

um ensaio ou resolver um

problema de matematica sao
efas estratégicas.

Diferenciar as maneiras
de expressar o que 0s
alunos sabem.




PRINCIPIO DAS REDES AFETIVAS
Porgué da aprendizagem

Pense formas diversas para motivar e engajar
todos os alunos na realizagao das tarefas e no
esforco de aprendizagem

Ofereca aos alunos 0 maximo de autonomia
possivel para escolherem as atividades

Ofereca diferentes niveis de desafios

Ofereca diferentes tipos de recompensa ou
reconhecimento (elogios, realizagao de outras
atividades de interesse, recursos visuais de
registro das conguistas, etc)



PRINCIPIO DAS REDES AFETIVAS

Permita que os compartilharem o
planejamento e expressarem seus
Interesses.

Envolva os alunos no estabelecimento de
suas proprias metas academicas e
comportamentais pessoais.

Otimize a relevancia, valor e
autenticidade do conhecimento

Forneca feedback gue incentive a
perseverancga, concentre-se no
desenvolvimento de eficacia e
autoconsciéncia e incentive o uso de
suportes e estratégias especificos em face
do desafio



.@ Neurociéncias - Redes neuronais

REDES AFETIVAS
0 "Poigué" da apréndizagem

:;~----:'Prnpﬂrdmarmﬂitqﬂas

formas de envolvimento e
E_ motivagao dos alunos;
é I" Estimular o ineresse dos
E alunos & motiva-los para
E a aprendizagem

Ajuda-los a mantere a
persistirnos objetivos e a
autorreguiar
compariamentos;



Me conta ai!

Vocé se lembra de algum desafio proposto
por um professor que te fezir em busca de
aprender mais?



Redes afetivas em acao
https://www.youtube.com/watch?v=YamaGOLebWQ




PRINCIPIO DAS REDES DE RECONHECIMENTO
O qué da aprendizagem
Envolve o qué da
aprendizagem, ou
seja, 0 conteudo e
COmo este é
apresentado.

o Utilize diferentes
recursos que
possibilitem
acessar
diferentes
sentidos:
auditivos, visuais
e cinestésicos.

* Forneca informacoes
em
um formato ajustavel




PRINCIPIO DAS REDES DE RECONHECIMENTO
O qué da aprendizagem

 Forneca opcoes para compreensao
através do uso de diferentes niveis
de complexidade na apresentacao
de um conhecimento

 Realize conexdes dos conteudos
com diferentes areas do
conhecimento

* Apligue os conhecimentos a
situacoes da vida diaria




.@{ Neurociéncias - Redes neuronais

DE RECOMHECIMENTD
0 "0ud?” da aprendizagem

o

O miltiplas formas
Diferentes formas de reprasentagao;
: de pemeber e
- compreender 3
é [}Apmsentar 2 informagao;
3 informagdo &
E conteldos de

diferentes formas:




Me conta ai!

Vocé se lembra de ter experimentado/
vivenciado algum conhecimento de forma
diferente, com diferentes recursos?



PRINCIPIO DAS REDES ESTRATEGICAS
Como da aprendizagem

Envolve a maneira
COMO expressamos o
conhecimento.

« Utilize diferentes
meios e linguagens
para o aluno
expressar seu
conhecimento.

50048



Me conta ai!

O que mais de motivou a aprender em sua
trajetéria como aluno?
A necessidade de conquistar
conhecimentos ou
a necessidade de evitar o fracasso?



E POSSIVEL, MAS PARECE SER

DIFICIL... SERA?

Professora! Por que a aula do Fulano
é legal e a nossa tem que ser chata?

) | l |
ESTElTO ! ARQUIPELAGO
OU CANAL

{ k- | | |
: ’ !
; 8 P s i T
_}.} : . ¥ | :




PLANEJAMENTO

Pergunte-se sempre antes de planejar a sua
aula:

Eu conheco as necessidades e habilidades de cada
aluno da minha turma?

Diante das especificidadesda minha turma quais sao
0S caminhos que posso tracar para promover a
aprendizagem?

Quais sao meus objetivos para esta aula?

Quais sao os diferentes recursos que eu tenho a minha
disposicao para apresentar e fazer com gue os alunos
experimentem e tentem acesso a este conteudo?

Diante dos desafios gque foram propostos e das formas de
apresentacao do conteudo como posso avaliar o
aprendizado?

Estou dando oportunidade a todos para expressarem de
formas diversas o que aprenderam?

Estou dando espaco para a criatividade, para a
autonomia, para a ousadia e inovacao dos alunos?



Educacao Inclusiva: (re) invencao
em tempos de transformacao

Na sua opiniao, o que atualmente estamos
reinventando e o que deixaremos de legado para a
educacao de Confins?




Educacao Inclusiva: (re) invencao
em tempos de transformacao

Video para reflexao
https://www.youtube.com/watch?v=9ISIBIEP _as

Vocé tem ideia de quantas criangas

> OAre




