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Bem-vindos!




Comunicag¢ado:

fundante da
condicd&o humana

. Somos humanos porque

nos comunicamos

. E 0 que é comunicar?




A comunicacao
coOmo encontro:

. O 'lugar' da
empatia;

as especiticidades do
‘encontro’;

/
/
/
/
/
/

como praticar e
aprimorar??



Se lembramos que,

para comunicar precisamos uns dos outros,
significa que para sermos humanos

o Outro é imprescindivel.
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= E No contato
com O que

podemos nos tornar
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reconhecer nossa
‘[ nistéria, nossa trajetdriq,

NOSSO PEercurso.




ém do contato,

——————————————————

E para a

------------------

Nnos permite, nesse movimento,
vé-lo e entendé-lo
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Mas ai é que a histéria complica.
Se é o Outro, tem outra histéria,




E, se o Outro pode ser o Outro e

no contato comigo, - importante
chamar a atencéo neste ponto:

vocé deixa o Outro ser quem &7

Ou vocé quer ‘se colocar no
lugar’ dele a todo custo?




Pausa.

Olha que interessante:




Qual a defini¢éo
de empatia vocé ouve
constantemente”




Se eu perguntasse:
- o que é empatia?
Provavelmente eu ouviria como resposta:
é se colocar no lugar do Outro.
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Sera mesmo?




Veja: ‘

se vocé se colocar no lugar do Outro,
vocé deixa de ser vocé.

Ou vocé impede o outro
de ser ele mesmo.
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Se ‘dois corpos

ndo ocupam o mesmo lugar’
e isso aprendemos da Fisica,
entdo, um vai prevalecer.

?
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Nesse sentido,
sugiro pensarmos a empatia

como @Qproximagao.

Aproximar-se

do Outro.




Veja o Museu da Empatia
Voce conhece?




O que é o Museu da Empatia?

Empathy Museum é uma série de projetos de arte
participativos dedicados a nos ajudar a ver o mundo

através dos olhos de outras pessoas.

Com toco na narrativa e no didlogo, nosso museu
itinerante explora como a empatia pode n&o apenas

transtformar nossos relacionamentos pessoais, mas ”
também ajudar a entrentar desatios globais como |
oreconceito, contlito e desigualdade.

E Empathy Museum is a series of
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A comunicacdo e suas especificidades
de hoje |e de sempre]:
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e (des)conexdo e

a gestdo do 'vazio’
e Fala e escuta
e Turnos de tala



Todo encontro gera
expectativas




o Expectativas vém do que
esperamos receber do
outro e o que podemos
oferecer a ele.

e E vém da nossa histéria prépria,
da trajetdria particular, das
experiéncias de vida de cada
um.




Vém daquele
momento especitico
que se forma

em um encontro.
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O encontro se dd na
'terceira margem do rio’.

Quem j& ouviu talar desse ‘lugar’?

O que pode haver



Entdo, a terceira margem e,

nessa concepcao,

o lugar do movimento

de quem vem da primeira margem e

de quem vem da segunda margem. e
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Se dd no ‘meio da ponte’.
Da palavra-ponte. -
Sobre um rio.

Com aguas que correm.

E, portanto,

hunca sera 0 mesmo rio.

O mesmo encontro, "

ainda que com as mesmas pPessoas.




Percebem como o encontro na
comunicagdo é fluido?

F efémero? E construido a cada vez?
A Cada movimento?




E nessas diferentes
vivéncias do encontro, r
experimentamos
ritos)e (riscos,
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Ritos dizem respeito a algumas
‘formalidades’
o cumprimento, a despedida,

o entendimento muituo da finalidade
daquela conversa.
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Riscos dizem respeito &s
vulnerabilidades:
se estamos de bom humor, se

conseguimos nos expressar de torma

cortés e respeitosa, se damos a atencdo
devida ao encontro, se estamos

itota|mente oresentes dquela ocasido.



Se sabemos verdadeiramente
escutar, se o outro sabe escutar, se
lidamos bem com nossas
imitacdes e possibilidades.




Como lidar da
melhor maneira
a cada encontro?




Se estamos em uma situagdo

cotidiana, .
fazemos como podemos,y
de forma mais ou menos
espontanea.
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MOTORISTA RECEM

HABILITADO

POR FAVOR TENHA PACIENCIA

MOTORISTA RECEM

HABILITADO
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sso é algo importantissimo na
comunicagcAo € NOS NOSSOS encontros
cotidianos familiares ou sociais:

A corregulacdo de sentimentos e
necessidades

/E o comprometimento uns com os
outros.




Mas se estamos em uma

situacdo protissional, como professores,
educadores e gestores (da sala de aulq,
de uma turma, de uma equipe, de uma

escola), nossa capacidade deve ser

redobrada.
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Fstudar, ler, trocar ideias e conhecer

mais, além, obviamente de buscar

praticar todos os dias,

é@esoindﬂd. )




SO conseguimos a

exceléncia no trabalho

s& somos techicamente competentes e
trabalhamos com afinco nossas

habilidades: pessoais e coletivas.




sso significa que a
comunicacdo — em todas as
suas formas de ‘encontro’ -
é pratica:

escrever um texto,

talar com alguém, ouvir.




E deve ser compreendida
em formacdo constante.
Por isso, compartilho um
pOUCO com Vocés sobre
algumas retlexdes

que tenho teito.




Sé‘io@)os aspectos mais visiveis -

da Comunicacdo interpessoal:

“~e O corpo
.o O olhar
~_.e A palavra




Para o corpo

Observar o que ele "fa
Oterecer presenca.
E respeito as territorialidades.
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Para o olhar

Compreender como ele "diz"
Oterecer acolhida e n&o julgamento.




Para a palavra

Entender o que ela "cala'
Oterecer siléncio em vocé
para dar espaco

& voz do outro.
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Trés formas de se
relacionar




Eu comigo - elementos da
ancestralidade: tilosotia dos
quatro compromissos toltecas




« Compromisso 1: Seja impecdvel w
com sua palavra.

e Compromisso 2: N&o leve nada para
o lado pessoal.

e Compromisso 3: Ndo tire
conclusdes.

e Compromisso 4: Dé sempre o
melhor de si.




Eu com o Outro - elementos da
CNV: Comunicacdo Nao
Violenta, os quatro passos
bdsicos e uma premissa.




O contlito passa por ‘

necessidades diferentes:
portanto, hd de se construir
uma "negociacdo" de
necessidades entre os
envolvidos.




Passo 1: a observacdo sem julgamentos I

Passo 2: a compreensdo dos

sentimentos

Passo 3: a identificacdo das
necessidades
Passo 4: a expressdo do pedido




Eu e o Mundo - direitos

humanos/ONU, BNCC, cédigo
de ética/conduta:
competéncias 'interacionais
(socioemocionais)
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e Autogestao

e Autoconsciencia

e Habilidades de
relacionamento

e Tomada de decisdo
responsdvel




Considerando ser essencial
promover o desenvolvimento
de relacdes amistosas entre as

hagcoes




Desempenhar suas atividades com
consciéncia social, considerando as
desigualdades econémicas e sociais do pais
e trabalhando para minimizd-las com acdes
que garantam inclusdo social, repudiando

qualquer forma de trabalho infantil, escravo

ou vedado por lei.
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Trés eixos centrais que

sao 'base’ para esse
entendimento




1 - Territorialidade

» A territorialidade diz
respeito a si e a seu

i ‘espaco’




2- Intergeracionalidade ‘

e A intergeracionalidade diz

respeito & relacdo com o
Outro




-

5- Pertencimento

e O pertencimento diz
respeito & sua ‘inclus@o’ no
mundo

T




Quando vocé viveu algum contlito de

territério’?




iveu algum
conftlito entre geracg

ev

Quando voc

?

oes




Quando vocé viveu algum contlito
sobre pertencimento?
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Praticar a
COMuUnICacao como
um encontro

N
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;A conexqao

20 planejamento
XA adaptacso
EA criatividade

EE o capacidade fucativa’ (Irene Diniz)




Vamos la:
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A conexao:
e O olhar

e O siléncio
e O tempo

(no velocimetro de um ponteiro)

QL.
. -
-\ ¢ < N
a
; Lz
-e P VL «z
% LAY
ve [A N e
SV
"o AN\




S

Encontre:
um exemplo de quando vocé
sente o presente?

N




> P . i
—— i, o ‘ ,
i S|P}

- - ¥ ¥

Ly S
N oS B 0
LY Neld 5N

. B

OIS

)

=

: b __r._."l_' e :
- B ! ! - _\’ :
4 { l'___ 4 :_ =21y uE

' e L=l ==l
ﬂm, | e e -

T

: é/

rgf_} __Tpfﬁ%ﬁﬂ?b =?j§£

| = - I 7 ¢ Niouf
Ny i :
R r 3 _IL-.—‘ I I
‘ | .‘ . L1 V)
T - : ‘

,.!F

4

A
3

Qeres
&‘ QVAAEN

= =
g

-
7 N




O planejamento:

e PAssos para uma comunicagAo
oroticua (CNV)

e AnA&

ise do que toi bem sucedido ou
NAo, NA sua opiniAo
e ‘acdo, retlexdo, acdo aprimorada’
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Encontre:

um momento em que VOceé
estrutura um passo a
DASSO ?

N




A adaptacéo

'Flexibilidade em cada situacéo
de acordo com cada encontro

""A terceira margem do rio”
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A
Encontre:

um momento em que Voceé
repensa e adapta/
velocidade, condicdes,

lhida?
Nl
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A criatividade

e Alternativas sdo criadas,
inventadas, imaginadas
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Encontre:
um exemplo de quando
vocé precisa criar?

D
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A capacidade ‘tucativa’

e O que outros trazem como
contribuicdo?

A
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Encontre:
um exemplo de quando
vocé busca’?
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Comunicac&o em Educacdo Socioemocional

Equilibrio entre o Autoral
(|no||V|o|uc1|) e o

/ mOVImentos colaborativo (coletivo)
Eu e o outro
/ CNV Eu comlgo

T Filosofia Tolteca \

Eu e o mundo

/ N Mentalidade S, 0
egcéc;lggao Empreendedora principios \ 2\ 1 Conexdo
[ necessidades da conéuta g \ 2.Planejamento
I de si & 3.Criatividade
&L 4.Adaptagdo

) 5.Cap acidade
”fugatlva (busca
ativa)

Concepgéo de Mapa

] Mental da Educacédo
1.Territorialidade Socioemocional por

2.Intergeracionalidade / five Resa Vi figel Q

3.Pertencimento













Roda de Conversa

=



Celulares
sobre a mesa

dilemas e possibilidades para
refeicdes mais sauddveis

/) sobre as estratégias
Odo digital

(@)e as possibilidades de se

nutrir lacos de humanidade



VaVCAST

- @ spoti, - el

Ep#4 A arte na palavra
escrita e contada

Conversa Paralela Comiao
Lonversa Paralela Comigo

O Ep#4 do Conversa Paralela vai tratar sobre A ar
na palavra escrita e contada.

... Ver mais

< ‘; .,I Pf ar_r_ mF

esfcrila e

Convidada:

Madu Costa
ESCRITORA

[E) @conversaparalelacom

esmﬁ" = J =

Ep#6 Criancas e
professores: uma relagao
de afeto, sempre

*aralela Comigo

Neste Ep#6, o tema da conversa € sobre afeto,
infancia, docéncia e Educ

... Ver mais

A
s»e,vwlpre,

Convidada:

Cynthia Terra
EDUCADORA

U (@) @conversaparalelacomigo

No Spotity -

Conversa Paralela Comigo

(O) econversaparalelacomigo




Instagram

esaberescirculares

‘3 E-maiil

suporteesaberescirculares.com

@ Telegram

Guardides dos Saberes

@ ,I&ir?cll(eRchana Vidigal

@ WhatsApp
(31) 9 9186-0256
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